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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
EDITAL N°01/2016. DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, estado de Mato Grosso, por meio da
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
281/2015 de 01 de dezembro de 2015, em conformidade com as Leis Municipais n°
698/14 e n°® 711/2015 de 12 de novembro de 2014 e 20 de fevereiro de 2015 e
notadamente a Lei Municipal 733/2015 de 12 de novembro de 2015,
respectivamente RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricOes e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de provas escrita e
titulos para os cargos de Professor — nivel superior, Professor — nivel magistério e
Médico, provas escritas para os cargos de Médico veterinario, Técnico em
enfermagem e Agente de Servigos Gerais AG04 (gari) e provas escritas e préaticas
para os cargos de Operador de Méaquinas e Agente de Servicos Gerais AG11l
(coletor de lixo) para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

— DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da Comissdo Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2016 nomeada através da Portaria n°.
281/2015 de 01 de dezembro de 2015, obedecidas as normas estabelecidas neste
edital e destina-se a selecionar candidatos para as funcdes estabelecidas no Anexo |
deste Edital.

O horario a ser considerado pelos Candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado € o oficial no estado de Mato Grosso.

E obrigacio de o candidato acompanhar as publicacdes complementares de todas
as fases deste Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no item 3 deste Edital.
Todos o0s recursos contra as fases deste Processo Seletivo poderdo ser interpostos
em 02 (dois) dias subsequentes as publicacfes das fases estabelecidas no item 13
deste Edital, das 07h00 do primeiro dia até as 16h59 do segundo dia, pessoalmente
na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT.

—DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
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3.1 Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de
18 de abril de 1972;

3.2 Ter no ato da convocacdo idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3 Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

3.4 Comprovar por ocasido da convocacdo, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos exigidos para a funcao;

3.5 Apresentar titulo de eleitor e quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

3.6 Ter aptiddo fisica e mental, devidamente comprovada por médico apto para
medicina do trabalho,

3.7 Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e de Registro Geral (RG);

3.8 Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia
mista.

4 —DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 | DAREALIZACAO DAS INSCRICOES DATAS
3.1.1 | Periodo geral para realizacéo das inscri¢cdes 22/02/2016 a
14/03/2016
3.1.2 | A previsdo de publicacdo da lista homologada com o | Até 15/03/2016
nome dos candidatos inscritos
3.2 | DA REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGAS | 20/03/2016 e
DE TITULOS 21/03/2016
3.2.1 | Data da realizagdo das provas escritas e da entrega de | 20/03/2016 as 19hs
titulos Escola  Municipal
Joaquim Rodrigues
Soto
3.2.2 | Data para realizacdo das provas aptidao pratica 21/03/2016 das 08hs
as 12hs Secretaria
Municipal de
Infraestrutura
3.3 | DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
3.3.1 | A publicacdo do gabarito das provas escritas serd a | Até 21/03/2016
partir das 16 h0O do 1° dia Util apds a publicacao
3.3.2 | Previsdo da publicacdo da pontuacdo referente a anélise | Até 22/03/2016
dos titulos
3.3.3 | Previsdo de publicagdo do resultado final do Processo | 28/03/2016 até
Seletivo Simplificado 31/03/2016

4.1 As datas informadas s@o previstas e sujeitas a confirmacdo por Editais
Complementares.
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5 — DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado ficardo isentos de taxa
de inscricdo.

6 —DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscriches presenciais no seguinte endereco: Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim-MT, Rua Cachoeira da Fumaca, n°® 77, Jardim
Palmeiras, Novo S&o Joaquim-MT, realizadas no periodo compreendido entre as
07h00 as 17h00 de 22/02/2016 & 14/03/2016.

6.2 Para inscrever-se o candidato devera comparecer pessoalmente ou munido de
procuracao com registro em cartério, trazendo consigo todos os seus documentos
pessoais para o preenchimento correto da ficha de inscricéo.

6.3 Somente serdo admitidas inscri¢bes on-line (via internet) pelo site da Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim www.prefeituranovosaojoaguim.com.br

6.4 O candidato devera ler atentamente este Edital e seus anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que possui todos 0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

7 DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS

7.1 Compete ao Candidato;

7.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Diario Oficial do Municipio (jornal
da AMM/MT), no mural da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT e no
site: www.prefeituranovosaojoaquim.com.br e em outros érgdos da imprensa,
dos assuntos referentes ao presente edital.

7.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas os seguintes dados pessoais: nome,
namero do documento de identidade, funcéo e endereco da localidade especifica
para qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato
devera entrar em contato com a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia, 0 ndo comparecimento, por qualquer
que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
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8.1 Em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 21 da Lei Complementar Estadual N°
114/2002, serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por
cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, cuja atribuicdes,
recomendac0es e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores.

8.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

8.3 Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de se
inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim-MT, que dard decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

8.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

8.5 Para efeito deste processo seletivo simplificado, consideram-se deficiéncias, que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionais reconhecidos.

8.6 O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscricao,
no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condi¢bes
especiais para se submeter as provas.

8.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado
portador de necessidade especial, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8.8 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios
e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

8.9 As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas por
reprovacdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

8.10 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo protocolar até
as 17h00 do dia 14/03/2016 na Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT,
situada na rua Cachoeira da Fumaca, n° 77, Jardim Palmeiras, CEP: 78.625-000,
Novo S&o Joaquim-MT, em envelope constando nome, cargo, CPF, endereco e
telefone do candidato enderegado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do anexo




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
g SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ 03.238.581/0001-92

Il deste Edital, Acompanhado de laudo médico original ou coOpia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos
termos da Lei Complementar Estadual N° 114/2002. Os laudos médicos
encaminhados n&o serdo devolvidos aos candidatos.

8.11 Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de necessidades
especiais e atenderem ao disposto no subitem anterior, se classificados nas provas,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

9 DAS MODALIDADES DAS PROVAS:

9.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital constituird de provas escrita e
titulos para os cargos de Professor — nivel superior, Professor — nivel magistério e
Médico, provas escritas para os cargos de Meédico veterinario, Técnico em
enfermagem e Agente de Servigos Gerais AG04 (gari) e provas escritas e préaticas
para os cargos de Operador de Méaquinas e Agente de Servicos Gerais AG11l
(coletor de lixo)

10 DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 20/03/2016 as 08h00 (horéario de
Mato Grosso), na Escola Municipal Joaquim Rodrigues Soto, situada na rua
Tiradentes, n°. 131, Jardim Boa Esperanca, Novo Sao Joaquim-MT

10.2 As provas praticas para 0s cargos de cargos de Operador de Maquinas e Agente
de Servicos Gerais AG11 (coletor de lixo) serdo realizadas no dia 21/03/2016 das
08h00 as 12h00 na Secretaria Municipal de Infraestrutura localizada na Avenida
Oscar Zaidem de Menezes, S/N, Centro (antiga oficina do Armando).

10.3 O tempo de duracédo da prova escrita sera de 03 (trés) horas ininterruptas.

10.4 Os candidatos se submeterdo as provas do Processo Seletivo Simplificado
exclusivamente no local determinado pela Administracdo da Prefeitura Municipal
de Novo Séo Joaquim-MT.

10.5 Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local
designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original com foto e caneta
esferografica azul ou preta.

10.5.1 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de
identidade original: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
secretarias de seguranca, pelas forcas armadas, pela policia militar, pelo Ministério
das RelacOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia
na forma da Lei n° 9.503/97 e Passaporte emitido pelo 6rgéo oficial.

10.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo das
provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido em no maximo trinta dias antes da realizacdo da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital.

10.6 Ao chegar ao local das provas, o candidato deverd procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotada, para entdo dirigir-se até ela.

10.7 N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora
determinada para o inicio das provas.

10.8 Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horéarios
determinados.

10.9 A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.10 Seréd sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas, perturbar, de qualquer modo a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas, for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando-se de equipamentos ou materiais ilicitos para a
realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

10.11 N&o havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dispensado & amamentac&o.

10.12 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

10.13 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do tempo
minimo estabelecido no item anterior, terd seu nome registrado na Ata de Registro
da sala, podendo inclusive ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente
depois de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio da prova.

10.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.

11 - DA PONTUACAO DAS PROVAS:

CARGOS TIPOS DE N° PESO | TOTAL DE
PROVAS QUESTOES PONTOS
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1. Nivel Fundamental | Lingua Portuguesa | 10 3,0 30,0
Operador de Méaquinas | Matematica 10 3,0 30,0
e Agente de Servicos | Prova Pratica 10 4,0 40,0
Gerais AG11 (coletor 100,0
de lixo)
Lingua Portuguesa | 10 3,0 30,0
2. Nivel Fundamental Matematica 10 3,0 30,0
Agente de Servicos | Conhecimentos
Gerais AG04 (gari) Gerais 10 4,0 40,0
100,0
3. Nivel Médio Lingua Portuguesa | 10 3,0 30,0
Professor — Formagdo | Matematica 10 3,0 30,0
Magistéerio, Técnico de | Conhecimentos
Enfermagem Gerais 10 4,0 40,0
100,0
4. Nivel Superior Lingua Portuguesa | 10 3,0 30,0
Professor — formacédo | Conhecimentos
pedagogia, médico, | Gerais 10 4,0 40,0
médico veterinario. Matematica 10 3,0 30,0
100,0

11.1  As provas escritas de multipla escolha serdo classificatorias e eliminatorias e
conterdo questdes objetivas.

11.2 Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
respondera acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuacdo disposto no item
10.

11.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

12 DA PONTUACAO E ANALISE DE TITULOS:

| - TITULOS (POS GRADUACAO) | PONTOS | DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

a) Curso de P6s Graduacdo Lato 0,5 Certificado, expedido por
Sensu em nivel de instituicdo  oficial de ensino,
especializacdo, com horéria devidamente  validado  pelo
minima de 360 horas Ministério da Educacao.

b) Curso de Po6s Graduagdo 1,0 Certificado expedido por
Stricto Sensu em nivel de instituicdo oficial de ensino,
mestrado devidamente  validado pelo

Ministério da Educacao.
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Il — TITULOS (EXPERIENCIA | PONTOS | DOCUMENTOS
PROFISSIONAL) COMPROBATORIOS
a) Experiéncia profissional 0,3 Atestado expedido por instituicéo
docente 06 meses a 02 anos de ensino ou Carteira Profissional
b) Experiéncia profissional 0,4 Atestado expedido por instituicéo
docente acima de 02 até 04 de ensino ou Carteira Profissional
anos
c) Experiéncia profissional 0,5 Atestado expedido por instituicdo
docente acima de 04 anos de ensino ou Carteira Profissional

12.1 Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de médico, e professor nivel
superior e magistério, sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente
pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo tera a sua
pontuacdo publicada em uma lista especifica.

12.2 Os titulos serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo. Caso a somatdria dos pontos de titulos
gere 0 empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os critérios
de desempate elencados no item 12.3

12.3  Os titulos de experiéncia profissional ndo sdo cumulativo entre si, s6 serdo
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

12.3.1 Os titulos de pds-graduacdo ndo sdo cumulativo entre si, sé serdo computados

pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao.

12.3.2 Os titulos de pos-graduacdo sdo cumulativos com os titulos de experiéncia

profissional.

12.3.3 S0 serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area educacional.

12.4 A comprovacdo dos titulos de pds-graduacdo far-se-4 com a apresentacao de
fotocOpia autenticada, frente e verso, de atestado ou registro em carteira
profissional, expedidos por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos
6rgdos oficiais de educacao.

125 A comprovagdo dos titulos de experiéncia profissional far-se-a com a
apresentacdo de fotocOpia autenticada, frente e verso de atestado ou registro em
carteira profissional, expedidos por instituicdo de ensino devidamente autorizada
pelos 6rgdos oficiais de ensino.

12.6 Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de
Titulos, conforme o modelo do Anexo Il deste edital deverdo ser entregues ao
fiscal de sala no dia 20/03/2016, durante a realizacdo da prova escrita, em envelope
lacrado, enderecados a Comissédo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
constando nome, CPF, Cargo, Endereco e telefone do candidato.

12.7 Os Titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do item 11. Deste Edital.

12.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo
referente a Titulos, ndo sendo aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido.

12.9 Serdo recusados liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.
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12.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida.

13 - DOS CRITERIOS DE APROVACAO:

13.1 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por
cento) da pontuacdo total no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste
Edital, e ainda néo obtiver zero em nenhuma disciplina.

13.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pelo somatorio da pontuacao total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste Edital e pontuacéo
prevista no item 11 do mesmo Edital, desde que o candidato tenha ido considerado
como aprovado.

13.3 No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢cdo, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (se
houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica (se houver);

e) Que obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais

f) Que obtiver maior nimero na prova pratica (se houver)

g) Sorteio publico.

13.4  Seré considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 30% (trinta por cento)
do total de pontos das provas, conforme critério ja estabelecido no item 12.1 ou que
tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

14 DOS RECURSOS:

14.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da publicacdo, contra as seguintes fases:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo do indeferimento de inscrigdes;
c) Publicacdo do gabarito oficial,

d) Publicacdo do resultado dos titulos;

e) Publicacdo do resultado final.

14.2 A interposicdo de recursos sera feita junto a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citages de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores etc..., e
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ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

14.3 A decisdo da Comissdo Examinadora serd irrecorrivel na esfera administrativa,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais
devidamente comprovado, havendo manifestacdo posterior.

14.4 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado seré preliminarmente indeferido.

15 DA FOLHA DE RESPOSTA:

151 A folha de respostas do candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

15.2 A folha de resposta devera ser assinada pelo candidato em campo determinado.

15.3 Nao serdo atribuidos pontos as questdes que se encontrarem emendadas ou
rasuradas ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha
de resposta do candidato.

16 DA DIVULGACAO DO GABARITO:

16.1 A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia util apos a
aplicacdo das provas, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT,
no Jornal Oficial do Municipio (Jornal da AMM/MT), e no site:
www.prefeituranovosaojoaquim.com.br, facultativamente em outros 06rgdos da
imprensa.

16.2

17 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

17.1 Apo6s a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo de aviso no Jornal
Oficial do municipio (AMM/MT) e no site: www.prefeituranovosaojoaquim.com.br

18 DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

18.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
sob o Regime Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal de Novo Sao
Joaquim-MT e o Regime Previdenciario serd o RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

19 DA CONVOCACAO:
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19.1 O processo de convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado seré realizado observando-se os dispositivos da legislagéo vigente.
19.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos
serdo convocados através de edital, com aviso publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios (jornal da AMM/MT) para a entrega dos comprovantes
de requisitos exigidos para contratacdo na funcdo pleiteada, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacéo.

19.3 A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT.

19.4 Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vaga em uma determinada regido fica essencialmente a ela
vinculados.

19.5 A contratacdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos
exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT.
19.6 Para efeito de contratacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado,
ficarad sujeito a aprovacdo prévia em exame médico, caso seja considerado inapto

para exercer a funcdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

19.6.1 Podera ndo ser contratado, os candidatos portadores de deficiéncia fisica
aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da funcéo.

19.7  Seré considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado
que ndo apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao e ndo comprovar 0S
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para a contratacdo na
funcao.

20 DA___COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO _SELETIVO
SIMPLIFICADO:

20.1 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT, localizada na Rua
Cachoeira da Fumaca, n® 77, Jardim Palmeiras, CEP: 78.625-000, Novo S&o
Joaquim-MT.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS:

21.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos sera
de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

21.2 A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagéo
de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
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insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais
atos.

21.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo de seus dados cadastrais, durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o endereco residencial.
21.4 Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificacdo
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim a publicacdo no Jornal

Oficial dos Municipios (Jornal AMM/MT), ou em outros érgdos da imprensa.

21.5 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado asseguraré apenas a expectativa
de direito a convocagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes e do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo da Prefeitura Municipal.

21.6 A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacéo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

21.7 Nao seréa efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico do municipio de Novo Séo Joaquim-MT por justa causa, observado o prazo
de prescrigéo.

21.8 A Prefeitura Municipal, atraves da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, fard divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar tais publicacdes.

21.9 Nao havera segunda chamada para provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar o seu auséncia.

21.10 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucGes e
na aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado que se acham
estabelecidas neste Edital.

21.11 Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

21.12 Nao sera permitida a entrada no local de aplicacdo de prova, de candidato que
ndo tiver em condicBes para a realizacdo das mesmas tais como: candidato
alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

21.13 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

21.14 Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horério Oficial de
Mato Grosso.

21.15 Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos: ANEXO | — Quadro de
Funcdes a serem selecionadas; ANEXO Il — Contetido Programatico; ANEXO Il —
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Modelo de requerimento como portador de necessidades especiais; ANEXO IV —
Modelo de pontuacéo de titulos e 0 ANEXO V — AtribuicBes Bésicas dos cargos,
ANEXO VI — documentos exigidos para o ato de nomeagdo/posse.

21.16 Quaisquer informacBes sobre o processo seletivo simplificado poderdo ser
obtidas das 13h00 as 17hsO0 de segunda a sexta-feira, na sede da Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim-MT.

21.17 Por meio do site: www.prefeituranovosaojoaquim.com.br, onde o candidato
poderd obter a integra do edital completo e demais editais complementares,
consultar os locais de realizacdo das provas escritas e provas praticas, entre outras
informagOes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo
Simplificado.

21.18 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Novo Sdo Joaquim/MT ao décimo oitavo dia do més de fevereiro de 2016.

Leonardo Faria Zampa
Prefeito Municipal

Leandro de Oliveira Dolzan
Pres. Da Comissdo Organizadora Processo Seletivo Simplificado.



http://www.prefeituranovosaojoaquim.com.br/

LS

R

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CNPJ 03.238.581/0001-92

ANEXOI
Cargo/Fungdo Requisitos Carga Hordria | Vencimento N2 de Vagas
Professor Formacao em Magistério 25 horas | RS: 1.334,77 05- Sede do
semanais Municipio e
Distrito de
ltaqueré
Professor Formagao em Nivel | 25 horas | RS: 2.002,16 04- Sede do
Superior Pedagogia semanais Municipio e
Distrito de
Itaqueré
Agente de | Ensino Fundamental | 40 horas | RS: 896,93 10- Sede do
Servigos  Gerais | Incompleto semanais Municipio e
Ag-11 (coletor de Distritos
Lixo)
Médico Ensino Superior 20 horas | RS: 11.149,82 | 01- Sede do
semanais + Municipio e
Insalubridade | Distritos
+ Plantdes
+ Horas
Técnico de | Ensino Médio Completo | 40 horas | RS: 952,45 05- Sede do
Enfermagem mais Especializacdo semanais B Municipio e
+Plantdes Distritos
+Horas
+Insalubridade
Agente de | Ensino Fundamental | 40 horas | RS: 896,93 02- Sede do
Servigos  Gerais | Incompleto semanais Municipio e
(Gari) Distritos
Operador de | Ensino fundamental | 40 horas | RS: 1.218,25 04- Sede do
Magquinas Incompleto semanais Municipio e
+ Horas L
Distritos
Medico Ensino Superior Completo | 20 horas | RS: 1.661,25 01- Sede do
Veterindrio semanais Municipio e
Distritos
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL ENSINO MEDIO
NIVEL ENSINO SUPERIOR

O contetdo programéatico das provas para o Processo Seletivo Simplificado n°
002/2015, da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT estd distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cOes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL

Operador de Maquinas

Agente de Servicos Gerais AG11 — Coletor de Lixo Urbano

Agente de Servicos Gerais AG04 - (gari)

Conhecimentos Gerais — Ensino Fundamental (APENAS PARA O CARGOS DE
Agente de Servicos Gerais AG04 - (gari)

- Histéria do municipio de Novo Sdo Joaquim, aspectos histéricos e geograficos,
aspectos econdmicos e sociais, Executivo, Legislativo — Personalidades politicas e
artisticas.

Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental (TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL)

- Interpretacéo de texto simples

- Sinbnimos e Antonimos

- Tipos de frases: Afirmativa, negativa e interrogativa.
- Género, nimero e grau de substantivo e adjetivo.

- Divis&o sildbica

Matematica — Ensino Fundamental (TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL)

- Operacdes aritméticas fundamentais (adi¢do, subtracéo, divisdo e multiplicacéo)

- Ndmeros naturais inteiros e racionais, propriedades, operacdes e problema de
aplicacdo.
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- Sistema legal de unidade de medida, comprimento, superficie, volume, tempo,
distancia e peso.

ENSINO MEDIO e Curso Profissionalizante (Técnico em enfermagem) e
Professor - magistério

Conhecimentos Gerais — Ensino Médio

- Historia Politica e econdmica de Mato Grosso

- Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba

- Ocupacéo do Territorio

- Aspectos da populacdo de Mato Grosso

- Atualidades gerais (politica, econdmico, social e ambiental)
Lingua Portuguesa — Ensino Médio

- Interpretacéo de texto

- Uso informal e formal da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta
- Elementos de comunicacéo e func¢des da linguagem

- Ortografia

- Classes de palavra

- Acentuacdo gréfica e tonica

Matematica — Ensino Médio

- Radicais, operac6es, simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores,
equacao de 2° grau, resolucéo das equagdes completas, incompletas

- Problemas de 2° grau, equacdo de 1° grau
- Resolucdo de problemas

- Regra de trés

- Porcentagem

- Juros

NIVEL SUPERIOR

Médico

Médico veterinario

Professor (superior)
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Lingua Portuguesa —

- Interpretacéo de texto

- Uso informal e formal da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta
- Elementos de comunicacéo e fungdes da linguagem

- Ortografia

- Classes de palavra

- Acentuacdo gréfica e tonica

Matematica — Radicais, operacdes, simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de
denominadores, equacdo de 2° grau, resolucdo das equagdes completas, incompletas

- Problemas de 2° grau, equacao de 1° grau

- Resolucgéo de problemas

- Regra de trés

- Porcentagem

- Juros

Conhecimentos Gerais —

- Historia Politica e econdmica de Mato Grosso
- Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba
- Ocupacao do Territorio

- Aspectos da populacdo de Mato Grosso

- Atualidades gerais (politica, econdmico, social e ambiental.

- Acentuacdo grafica e tdnica
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ANEXO 111

Requerimento
Portador de Necessidades Especiais (deficiéncia fisica)

Nome do Candidato:
Cargo:
O Candidato supra citado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO
MEDICO ( EM ANEXO) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de Deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente pelo laudo:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
OBS: néo serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

INFORMAQOES ESPECIAIS PARA APLICA(;AO DAS PROVAS:
Se nédo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo
mencionado:
Caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo
mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:
( ) Néo necessita de prova especial e/ou tratamento especial
( ) Necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo
em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satde
da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT, a ser definida em regulamento e que tera
decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcao.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
TITULOS
Requerimento de Pontuacéo de Titulos

Requerente:
Cargo: Caodigo do Cargo:
N° RG: N° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos, referentes ao Titulo constante no item 11 do
Edital n® 002/2015 Letra ( ) para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado da

Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT.
Nestes termos peco deferimento
Novo Sao Joaquim-MT / /

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em Cumprimento ao item 11 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2015 da Prefeitura
Municipal de Novo Séo Joaquim-MT.

( ) Deferimos o Requerimento

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos.

( ) Indeferimos o requerimento

Presidente da Comissdo Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro:

No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem.

Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave.

Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica.

Na prevencéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar.

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde.

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

Integrar a equipe de salde e executar outras tarefas afins e compativeis com a funcéo.

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcéo.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

MEDICO:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndsticos, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de saide do municipio e
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios
(escolas, associacoes etc...).
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Realizar atividades de demanda espontanea e programada no Hospital Municipal e
Postos de Salde da Familia de Novo S&o Joaquim-MT, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins
de diagndsticos.

Encaminhar quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxo de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia.

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento do Hospital Municipal e Unidade Salde da Familia.

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcao.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.
Executar outras tarefas afins e compativeis com a profissdo

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servigos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maguina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgéo;

Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;
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Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacOes sobre os trabalhos
realizados consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Conduzir as méaquinas e o0s tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcéo.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO VETERINARIO

Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico de matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabrica de banhas e de gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuéaria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagao.

Planejar, inspecionar, fiscalizar, executar e coordenar todos 0s procedimentos que seréo
adotados na implantacdo do SIM - Sistema Municipal de Inspecéo.

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcao.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

Executar outras tarefas afins e compativeis com a profissdo

PROFESSOR MAGISTERIO

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes,
atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;
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Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a
pessoas com necessidades educacionais especiais;

Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-
professor, no contexto escolar;

Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

Manter articulagdo permanente com a equipe técnico pedagogica e administrativa de sua
Unidade Escolar;

Participar dos programas de capacitacdo em servigo oferecido pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

Participar de reunides com pais, mdes e responsaveis e demais profissionais de
educacdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela
Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar.

O Professor I, além das atribuic@es tipicas do cargo descritas na Lei n°® 2307/06, de 19
de janeiro de 2006, também exercera atividades relacionadas ao cuidado com o aluno,
guanto a higiene, a alimentacéo, ao repouso e a recreacdo, conforme a descricao abaixo:

| - Cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovacdo dos dentes, da lavagem das
maos antes das refei¢Bes, da troca de fraldas, da troca de roupa, formando o habito nas
criancas de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus préprios pertences, entre
outras rotinas de higiene e auto cuidado necessarias;

Il - Cuidados com a alimentagdo: alimentar a crianca, zelando pela sua adequada
nutricdo, conforme as recomendacBes dos servicos especializados da Secretaria
Municipal de Educacéo, e orientar os alunos no momento das refeigdes,

propiciando a formacdo de bons habitos alimentares e de comportamentos adequados
durante as mesmas;

I11 - Cuidados com o repouso: realizar atividades de relaxamento que levem a crianca ao
sono, zelando pelo seu despertar sereno;

IV — Cuidados com a recreacdo: realizar atividades de recreagdo e acompanhar as
criangas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a autonomia e
zelando pela sua integridade fisica.

Participar das reunides de funcionéarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcéo.
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Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

PROFESSOR PEDAGOGO:

Acompanhar o processo de implementacdo da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal
de Educacdo de Novo Sdo Joaquim-MT.

Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das acbes pedagogicas nas
unidades de educacao;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através
de assessoria pedagogica.

Dinamizar os Conselhos de Avaliacdo e Planejamento do Ciclo e da Unidade de
Educacdo, coordenando a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do projeto politico
pedagdgico da unidade.

Estimular, articular e participar da elaboracdo, da implementacdo e da avaliacdo de
projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar.

Buscar a interlocucdo com pais e responsaveis, fomentando a cultura de participacéo
destes segmentos no cotidiano escolar.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os
docentes, demais profissionais de educacao, pais e responsaveis, fazendo as mediagdes
necessarias.

Identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados e acompanhamentos
necessarios alunos que apresentarem necessidades de atendimento diferenciado.

Participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didaticopedagdgico a ser
utilizado na unidade de educacéo.

Acompanhar os processos de regularizacdo da vida escolar dos alunos;

Planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as formagdes continuadas
dos integrantes da equipe de referencia do ciclo, favorecendo o estudo, a socializacdo de
saberes e fazeres.

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcéo.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS AG11 (COLETOR DE LIXO)
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Executar os servicos de varri¢do dos logradouros; executar os servi¢os de coleta de lixo,

Executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio, executar os servicos de capina,
poda nos logradouros publicos.

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcéo.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (GARI)

Executar os servicos de varri¢do dos logradouros;

Executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio, executar os servicos de capina,
poda nos logradouros publicos.

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua funcéo.

Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.
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ANEXO VI — Documentos exigidos para o ato de posse € nomeacao:

01 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Arts, 12 e 37, | da CF/88);

03 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

04 - Certiddo de Nascimento dos filhos e frequéncia escolar de menores de 14 anos
05 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

06 - Cartdo de lIdentificacdo do Contribuinte (CPF);

07 - Cartéo do PIS/PASEP

08 — Certiddo de quitacao eleitoral;

09 - Titulo de Eleitor;

10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidora da Comarca do
domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos relativa a existéncia ou inexisténcia de acoes
civeis e criminais (com transito em julgado);

11 - Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com
as exigéncias da Administracdo Municipal pela Medicina do Trabalho;

12 - 01 (uma) foto 3X4 colorida e recente;

13 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

15 - Comprovante de Escolaridade (exigido no Edital);

16 - Declaragdo contendo endereco residencial ou comprovante de endereco;
17 - Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

18 - Declaracéo de Bens;

19 - Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em
que exercera sua funcao;

20 — Xerox da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) paginas de
identificacéo

21- Carteira de Habilitacdo Categoria Especifica para o cargo

22 — Conta Corrente Banco do Brasil




